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Retribuciones con ventajas fiscales
que reducen-los gastos de personal

Pagar mas con menos costes

2 de mayo de 2022, lunes \

/

Inscribete /

Profesor:

José Antonio de Aurora

i « Licenciado en Derecho, Ciencias Empresariales y Master Cum Laude en Asesoria Fiscal por el Instituto de Empresa.

dih

Dia: 2 de mayo, lunes

« Profesor del area de Tributacién en el Instituto de Empresa para diferentes Masters.
« Consultor del Area Fiscal de Global Estrategias / Demos Group.

Sesiones: 1

Horario: de 9:15 a 14:15 h. y de 15:30 a 18:30 h.
Duracion: 8 horas

Lugar:

Puedes elegir en qué modalidad prefieres hacer el curso:
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« En remoto, a través de nuestra aula virtual, utilizando la herramienta Zoom.
(Podréas seguir la clase en remoto y realizar al personal docente las consultas que tengas por audio).
« Presencial: en nuestras instalaciones del Club de Marketing de Navarra (protocolo de prevencion y sequridad sanitaria).

En caso de necesidad podrias cambiar de una opcién a otra, previo aviso, siempre que queden plazas disponibles.
PROGRAMA

1- Introduccién de los gastos de personal.
- Clasificacion, cuantificacion y tratamiento fiscal de retribuciones y gastos de personal.
- Los gastos de personal ante el Impuesto de Sociedades, el IRPF y el IVA.
- La obligacién formal de retener.
- Bases legales.

2- La doble deduccién en el impuesto de sociedades de gastos de personal.

3- Las retribuciones en especie.
- Cesion de vivienda y/o automévil. Métodos de valoracion. Coeficientes de uso “particular”. Renting o leasing.
- Préstamos por debajo del interés legal. Métodos de valoracion.
- Primas de seguros. Seguros exentos (accidentes, enfermedad). Seguros colectivos.
- Ordenadores, software y periféricos asociados, Internet.
- Entrega de acciones o participaciones.
- Financiacién de los gastos de estudio y formacion. Métodos de valoracion y requisitos para la exencion.
- Guarderias.
- Vales y tarjetas de comida, economatos, ofertas de productos de la empresa. Limites. Supuestos exentos. Nuevas tendencias en su utilizacion.
- Valoracion de las retribuciones en especie.
- Limite maximo de la retribucién en especie. Rentas exentas y no sujetas.

4- Rendimientos irregulares y/o diferidos.
- Los "bonus" a medio y largo plazo como producto estrella de la fiscalidad retributiva.
- Planes de pensiones, limites maximos y tributacion de sus prestaciones (jubilacion, invalidez, fallecimiento).
- Opciones de compra sobre acciones (Stocks options).
- Inclusion de los rendimientos irregulares en las indemnizaciones por despido.

5- Gastos y dietas por desplazamiento.
- Limites legales (maximos mensuales y diarios).
- Diferenciacion con los gastos de alojamiento, estancia y manutencion.
- Los gastos de traslado.
- Coémo achivar los justificantes y las notas de gastos suplidos de cara a posibles inspecciones.

6- Fiscalidad internacional de los gastos de personal.
- Trabajadores desplazados en el extranjero.
- Trabajadores extranjeros en Espafia.

7- Fiscalidad autondmica de los gastos de personal: Diferencias y oprtunidades.
8- Ultimas consultas y respuestas de la direccién general de tributos.

9- Novedades fiscales.

INFORMACION GENERAL

Objetivos

- Estar al dia de las Ultimas novedades fiscales en retenciones IRPF, IVA, retribuciones en especie, etc. y su incidencia tanto para el pagador como para el

perceptor.

- Aclarar sus dudas respecto a procedimientos de pagos "a la carta" como la cesién de automovil y/o vivienda, vales de comida, guarderia, gastos de

formacioén, primas de seguros, entrega de acciones ... y su triple implicacion en el Impuesto de Sociedades, IRPF e IVA.

- Conocer las mdltiples ventajas de la retribucion flexible que permiten reducir costes para su empresa aprovechando los beneficios fiscales.
- Aplicar las técnicas de retribuciéon en especie mas novedosas para ahorrar en costes y sacar la maxima rentabilidad en tiempos de crisis.

- Conocer como reducir o mantener el coste de personal y trasladar mayor salario a sus trabajadores.

- Aplicar los limites maximos exentos en los gastos de viaje y dietas por desplazamiento.

- Aprender como beneficiarse de la reduccion del 30% de los "bonus" a empleados considerados como rendimientos irregulares.

- Conocer los limites maximos y minimos de las retribuciones en especie, asi como las rentas exentas y no sujetas para conseguir un mayor ahorro fiscal en la

empresa.
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- Aprovechar los incentivos en el Impuesto de Sociedades de los gastos de personal.

- Escoger las mejores opciones para retribuir a los trabajadores que se desplazan al extranjero y optimizar su fiscalidad como medida de incentivo a la movilidad
laboral.

- Aplicar los formatos de retribucién diferida con mayores beneficios fiscales (planes de pensiones, bonus a medio / largo plazo) y recalcular el coste fiscal que
ha supuesto la reforma para los Planes de Prevision Social Empresarial. Planes de Pensiones individuales o de empleo ...

- Conocer el régimen de fiscalidad internacional de aplicacién en los gastos de personal de trabajadores extranjeros en Espafia y trabajadores desplazados en
el extranjero.

- Aprender a través de numerosos casos practicos y ejemplos con un doble enfoque: incidencia en la fiscalidad del pagador (Impuesto de Sociedades e IVA)
y del perceptor (IRPF).

Metodologia

La metodologia presencial utilizada es dinamica y participativa, lo que facilita la transferencia de los conocimientos y técnicas aprendidas en el desempefio
profesional diario. Durante nuestro seminario se desarrollaran actividades y casos practicos, asi como el andlisis de ejemplos reales y sus resultados. Se
combinan diferentes métodos didacticos activos para fomentar la participacion y el intercambio de experiencias, la resolucion de dudas y el aprendizaje.

Dirigido a
Gerentes, directores/as administrativo-financieros/as, de personal, asesores/as y en general a todo/a profesional interesado/a en las retribuciones con
ventajas fiscales.

Derechos de matricula e inscripciones
Socios/as: 260 €
No socios/as: 400 €

Actividad bonificable por la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo. El Club de Marketing gestiona a los/as socios/as gratis la tramitacion.

Inscripciones:

A través de la web, con al menos dos dias de antelacion. Si queda menos tiempo, inscribete o lldmanos y te confirmaremos si disponemos de plazas
libres.

Para informacién: Tfno. 948 290155

Bonificaciones de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo
Los/as socios/as pueden solicitar la tramitacion gratuita de las bonificaciones, indicandolo en la inscripcién a través de la web, con al menos dos dias de
antelacion.
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